附件1
国家卫生健康委卫生发展研究中心2025年公开招聘需求计划表
	岗位序号
	岗位名称
	专业
	学历
	人数
	岗位条件

	1
	管理
岗
	不限
	本科及以上学历
	1
	1.具有良好的沟通能力和团队协作精神，做事严谨、踏实、耐心、细致；
2.熟练使用各种办公软件，具有较强的公文写作能力；
3.具备政府部门、事业单位行政工作经验或新媒体工作经验优先；
4.一般不超过40周岁（1985年1月1日以后出生）


	2
	管理
岗
	经济学类（02）管理学类（12）等相关专业
	硕士研究生及以上
	1
	1.具有良好的沟通能力和团队协作精神，做事严谨、踏实、耐心、细致；
2.具有岗位所需的专业和技能条件，熟悉国家财务、税务、经济等法律法规；
3.坚持正确的学术导向和价值取向，具有良好的学风、道德修养和职业操守，廉洁自律；
4.熟练使用各种办公软件，具有较强的公文写作能力；
5.具有财务工作经验，熟悉政府会计制度和事业单位会计准则，持有中级及以上会计专业技术资格证者优先；
6.一般不超过40周岁（1985年1月1日以后出生）。

	3
	专业技术
岗位
	应用经济学（0202）、公共管理学（1204）、统计学（0714）、社会学（0303）、公共卫生与预防医学（1004）、药学（1007）、生物学（0710）、生物医学工程（0831）等相关专业
	硕士研究生及以上
	1
	1.具备良好的英文读写能力；
2.具备较强的数据整理和数据分析能力；
3.具有健康经济与医疗保障相关政策研究相关工作经历者优先；
4.一般不超过40周岁（1985年1月1日以后出生）


	4
	专业技术
岗位
	公共管理学（1204）、社会学（0303）等相关专业
	硕士研究生及以上
	1
	1.能够熟练使用SPSS、STATA等统计分析软件；
2.能够应用主题模型进行政策文本分析；
3.在中文核心期刊上发表过2篇及以上文章；
4.有在政策研究机构实习经历或工作经历者优先；
5.一般不超过40周岁（1985年1月1日以后出生）
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	5
	专业技术
岗位
	公共管理学（1204）等相关专业
	硕士研究生及以上
	1
	                          
1.具备一定的卫生政策理论基础，熟悉常用统计分析方法，参与或承担过卫生健康领域课题研究任务者优先；                          
2.具有团队意识和较强的沟通协调能力，做事认真、细心负责；    
3.具有较强的公文写作能力及办公软件使用能力，具有项目管理或相关工作经历优先；
4.一般不超过40周岁（1985年1月1日以后出生）




